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/

UDZIAL PRACOWNIKOW OGRODOW BOTANICZNYCH W DYDAKTYCE INSTYTUTOWEJ

Odejécie od werbalnego nauczania i ciagla modernizacja tego procesu zgodnie
z postegpem nauk botanicznych, zmienia zakres i formy dydaktyki tradycyjnej
ogrodéw botanicznych. Do$¢ wspomnie¢ w jak duzym stopniu ulegly zmianie
ekspozycje réznych kolekeji ro§lin w ogrodach botanicznych. Nie wystarczaja juz
dzi$ uklady taksonomiczne czy geograficzne, uzupelnia si¢ je ukladami odpowiednio
ilustrujacymi rézne istotne zjawiska dotyczace §wiata rodlin. Obecnie obserwuje sig
w nauczaniu biologii, a w szczegdlnosci botaniki, z jednej strony zastosowanie
w wigkszej mierze metod ekologicznych, z drugiej biochemicznych. Tym kierunkom
modernizacji dydaktyki botanicznej winna nie tylko odpowiadaé dziatalno$¢ dy-
daktyczna pracownikéw ogroddéw, ale nawet wyprzedzaé ja poprzez przygotowanie
koniecznej, materialnej podstawy dla zmian nauczania. Dlatego tez naszym aktu-
alnym obowiazkiem jest dazno$§¢ do wigkszego niz dotychczas powiazania- pra-
cownikéw ogrodéw i instytutow w realizacji program6éw nauczania. Pracownicy
ogrodu nie moga i nie powinni zastepowaé pracownikéw instytutu w nauczaniu
bezpo$rednim milodziezy, bowiem bezpoérednie nauczanie wymaga konkretnej
specjalizacji samego warsztatu dydaktycznego, gdy tymczasem warsztat dydak-
tyczny ogrodu jest do tego przygotowany tylko w zakresie ogélnym.

Dzialalno$¢ dydaktyczna ogrodéw botanicznych nade wszystko polega na po-
§redniej roli, nie wyklucza jednak mozliwosci dzialalnosci dydaktycznej bezpo-
§redniej w ramach realizacji konkretnych zadan dydaktycznych wyznaczonych
programem.

Posrednia dzialalno$¢ dydaktyczna

Podkreli¢ nalezy, iz bez udzialu pracownikéw ogrodu botanicznego dzi$ nie
jest mozliwa realizacja nawet w minimum procesu dydaktycznego w zakresie pod-
stawowych dyscyplin botanicznych (taksonomii roslin, morfologii, anatomii, geo-
grafii i ekologii, fizjologii), jak réwniez ich réznych bardziej wyspecjalizowanych
dzialéw, a czgsto uznanych juz za odrgbne, nowe dyscypliny (fenologia, algologia,
kultury tkankowe, hodowle akwariowe). Udzial zatem pracownikéw ogrodéw
botanicznych w posredniej realizacji programéw nauczania dyscyplin botanicznych
mozna przedstawi¢ w skrocie:

1. Utrzymywanie i ciggta modernizacja réznych kolekeji rolin.
2. Przygotowywanie i zabezpieczanie zaplecza dla do$wiadczalnictwa fizjologicznego

i ekologicznego.

3. Przygotowywanie w granicach mozliwosci materiatéw do ¢éwiczenn z réznych
dyscyplin (z anatomii rolin, cytologii, morfologii, ekologii).
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4. Przygotowywanie materialu roslinnego do specjalnych badan i zwiazanego

z nimi procesu dydaktycznego.

5. Przygotowywanie specjalnych pokazéw i kompletowanie rolin, demonstrowa-
nych podczas wykladéw kursowych czy fakultatywnych.
6. Ewentualne zakladanie poletek genetycznych.

Ponadto w niedalekiej przyézlos’.ci
7. Utrzymywanie czystych kultur i populacji.

8. Stworzenie «banku kultur tkankowych» (podstawowych) i utrzymywame ich

w gotowosci *.

9. Hodowla réznych testowych roélin.

Zrozumiale jest, Ze udzial pracownikéw ogrodéw botanicznych w pos$redniej
dydaktyce botanicznej jest w podanym zakresie w réznych ogrodach rézny i z pew-
noscia niepelny. Jako przyklad mozna poda¢, iz w jednym z najbardziej podsta-
wowych obowigzkéw dydaktycznych ogrodow botanicznych, a mianowicie w udo-
stegpnianiu kolekcji roSlin subtropikalnych i tropikalnych udzial ten jest niedo-
stateczny. ‘

Bezposredni udzial pracownikéw w dydaktyce

Przez bezposredni udzial pracownikéw w dydaktyce nalezy rozumieé realizacje
programu nauczania w konkretnym wymiarze godzin, przewidzianych programem
dla danego przedmiotu zaréwno w wykladach, ré6znego rodzaju éwiczeniach i w prak-
tykach. Wylaniaja si¢ tu dwie alternatywy:

1. Calkowite wylaczenie pracownikéw ogrodu z dydaktyki bezposredniej.

2. Obcigzenie dydaktyczne pracownikéw ogrodu nie powinno przekracza¢ 20—30 9,
wymiaru godzin wynikajacych z obowiazkéw przewidzianych w Karcie Nau-
czyciela.

Zarbwnosw pierwszym, jak i w drugim przypadku musimy mie¢ na uwadze,
ze kazde obcigzenie godzinowe pracownikéw ogrodu moze ograniczy¢ wydajno$é
ich pracy na rzecz ogrodu, niezaleznie od okreslonej funkcji czy zakresu obowigz-
kow danego pracownika w ogrodzie. Takie ograniczenie z natury rzeczy moze
oslabi¢ efektywno$¢ posredniej dziatalnosci dydaktycznej. Przyjecie alternatywy
drugiej moze by¢ aktualne jedynie tylko w przypadkach powstalej koniecznosci
wzmocnienia sit dydaktycznych instytutéw, bowiem polityka kadrowa nie pozo-
stawala w ostatnich latach w r6znych instytutach w réwnowadze z wzrastajacymi
potrzebami etatowymi tych placowek. Wazny jest tu réwniez moment wykorzy-
stania wyjatkowych mozliwosci warsztatowych ogrodéw botanicznych z jednej
strony, z drugiej za§ wysokiej klasy specjalistow, glownie z grona kadry samo-
dzielnych pracownikéw naukowych, ktérzy niejednokrotnie reprezentuja rzadkie
dyscypliny i to o duzych warto$ciach spoleczno-gospodarczych. Przykladéw tu
mozna podac wiele, i mysle Ze bardzo swoiscie zr6znicowanych w naszych ogrodach.

* Od redakcji: nie wydaje si¢ to zadaniem ogrodéw botanicznych.
4 — Wiadomosci Botaniczne t. XVII, z, 2
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Dotychczas w naszych ogrodach botanicznych, w réznym stopniu byly pro-
wadzone oraz moglyby by¢ prowadzone nastepujace zajecia dydaktyczne:

1. W ramach pracowni példziennej botanicznej dla 1II r. studentéw biologii pro-
wadzone zajecia z zakresu praktyki ogrodniczej niezbednej dla pelnego wy-
ksztalcenia nauczycieli.

2. Pracownia specjalistyczna dla IV r. botaniki (we Wroctawiu, w Poznaniu)
w okreslonej specjalnosci.

3. Pracownia magisterska wraz z kierowaniem pracami magisterskimi.

4. Praktyki wakacyjne dla studentéw III r. biologii z wlasnej uczelni i innych
o$rodkéw, praktyki dla studentow III r. SGGW i WSR, dla uczniéw technikow
ogrodniczych oraz praktyki dla nauczycieli, zgtaszanych przez O$rodki Meto-
dyczne.

5. Staze asystenckie i staze naukowe dla mlodej kadry.

6. Studia doktoranckie dla biologéw i ogrodnikow.

Zakres i efektywno$¢ bezposredniej dziatalnoéci dydaktycznej pracownikow
ogrodéw botanicznych sa w duzym stopniu zalezne od wielu czynnikow, a jeden
z nich zashuguje na szczeg6lna uwage, mianowicie polozenie wzgledem siebie insty-
tutu i ogrodu. Na ogél ogrody botaniczne sa oddalone od instytutéw botanicznych
(Poznan, Lublin) i wlaczenie ogrodéw w pelny nurt dydaktyki instytutowej nie
sprzyja daznoSci do rozszerzenia toku nauczania studentow juz nadmiernie ob-
cigzonych.

Udziat pracownikéw ogrodéw botanicznych w bezposredniej dydaktyce insty-
tutowej niewatpliwie moglby ulatwi¢ ksztalcenie specjalnej miodej kadry naukowej
dla potrzeb ciagle rozwijajacych si¢ ogrodéw botanicznych, co musimy mie¢ na
uwadze. -

Referat na temat Wspdlpraca naukowa pomiedzy ogrodami botanicznymi nie
zostal wygloszony w zwiazku z nieprzewidzianym wyjazdem prof. dra J. Walasa.

Sprawe te krotko oméwila dr Wanda Wrobel-Sterminska, ktora podkresla-
jac wage takiej wspolpracy — rozszerzyla nieco poprzednia na ten temat wypowiedz
dr J. Telezynskiej.
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